CRITERIOS CALIFICACION SEMINARIO DE CIENCIAS

El Plan de Evaluacidn es el marco donde se explicitan los criterios de evaluacién que
permiten al alumno conocer la valoracion que se va a hacer de su trabajo en
términos cuantitativos. Es importante que el alumno sea consciente de que los
instrumentos de evaluacion no se reducen a pruebas escritas y que las actitudes
forman parte de los contenidos curriculares y, por tanto, son objeto de evaluacion.

Los criterios de calificacién aplicables a las materias quieren garantizar:

Una asimilacion de los aprendizajes expresados en criterios, constituyentes
de una asignatura, evitando lagunas dentro del drea (criterios minimos y de
ampliacién o desarrollo). Es importante que tomemos conciencia de que la
expresion de los objetivos y contenidos del drea en criterios nos permite
disponer de un diagndstico completo de la asimilacion del aprendizaje del
alumno, saber con precisién qué objetivo no estd consiguiendo y la relevancia
del mismo; asi como, tomar las medidas pertinentes para que lo adquiera en
caso de tratarse de un aprendizaje esencial o minimo para la consecucién de
los objetivos del drea.

Una base minima de los alumnos. Se realizardn pruebas que nos permita
conocer la asimilacidon de los conocimientos bdsicos de cursos anteriores, asi
como el nivel de adquisicion de destrezas instrumentales para sus
aprendizajes del ciclo (Conocimientos y objetivos: criterios previos).

Una creacién de hdbito de estudio y la valoracion del trabajo diario del
alumno, asi como una evaluacién continua de su evolucidn.

Un aprendizaje acumulativo y perfectamente secuenciado que concluya en
una integracién de los contenidos, y que lleve a los alumnos a relacionarlos y
expresarlos con claridad y calidad, lo que queda reflejado en la prueba
global de evaluacién.

El modo de garantizar estos objetivos mencionados es dividiendo la materia en las
siguientes partes para evaluarla:

1) CRITERIOS DE EVALUACION

En este apartado se consideran todos los objetivos (criterios de evaluacion)
conceptuales, de prdcticas y trabajo en casa y/o clase (procedimentales) y de
actitud.

Estos son acumulativos a lo largo de cada evaluacién y se evaldan mediante una
calificacion diaria (preguntas orales) y pruebas escritas (controles).



Se establecerd y dardn a conocer cudles son los criterios de evaluacion u objetivos
necesarios para tener los conocimientos minimos de la asignatura.

Estos criterios se evaluardn mediante preguntas orales (objetivos conseguidos o no
conseguidos) y mediante controles por criterios - llevardn una o varias preguntas
por cada criterio y se valorardn con una puntuacién de O a 10.

Si no se alcanza un 50% de aprobados en cada uho de los criterios minimos en el
curso, se retomard la materia para trabajarla de nuevo con todos los alumnos y se
reajustard el baremo de calificacion establecido.

La composicion de los controles podra contener todo o alguna de estas partes
(siempre atendiendo a los criterios de evaluacién):

preguntas alternativas

preguntas cortas o definiciones

preguntas de desarrollo

2) CRITERIOS PREVIOS O DE AMPLIACION.

Los tienen que superar OBLIGATORIAMENTE TODOS LOS ALUMNOS e
Incluyen:
-conocimientos de cursos anteriores
-conocimientos de tipo cultural en conexidn con el entorno o realidad mds cercana,
esenciales para sentar bases sélidas en su aprendizaje (pretende igualmente que
los aprendizajes sean significativos y tengan una conexién directa con su vida)
a) Cuerpo Humano: incluye lo huesos, mdsculos.
b) Visu de plantas: Nombre comdn, y grupo al que pertenecen y si se trata de
planta cultivada o silvestre,
c) Visu de animales: nombre comuin y grupo (mamiferos, aves, moluscos, etc.),
d) Visu de minerales y rocas: nombre, grupo y alguna caracteristica general.

Se evaluard a través de pruebas escritas o de cualquier otro tipo
trimestrales (teniendo que superar el 70% de las preguntas) con antelacion
suficiente a la evaluacién para que permita al alumno recuperar, dado que esta
materia condiciona el aprobado del drea.

Si no se alcanza un 50% de aprobados en la seccidn o curso, se retomara la
materia para trabajarla de nuevo con todos los alumnos y se reajustard el baremo
de calificacién establecido.

Se obtendrd una nota del 1 al 10.

La temporalizacion de la materia eliminatoria se establece de la siguiente
manera:

1) Primer trimestre. Cuerpo humano y visu de plantas.
2) Segundo frimestre. Visu de animales.
3) Tercer trimestre: Visu de minerales y rocas.

3) EXAMEN GLOBAL DE EVALUACION




Permite saber si el alumno ha interiorizado los aprendizajes, es capaz de
integrarlos, relacionarlos y expresarlos con claridad y calidad. Tiene cardcter
acumulativo a lo largo del curso. Se obtendrd una nota del 1 al 10. Serd obligatorio
para aprobar cada trimestre obtener una puntuacién minima de 4 puntos sobre diez
en dicho examen.
Estard constituido por:

preguntas alternativas (35%)

preguntas cortas o definiciones (35%)

Preguntas de desarrollo (30%). Estas podrdn hacerse de forma oral y no
escrita.

4) CALIFICACION GLOBAL DE LA EVALUACION

Se obtendrad una nota aplicando los siguientes valores porcentuales a las partes en
que hemos dividido la materia:
- Controles de criterios, preguntas de clase, libreta de trabajo y prdcticas:
> 50%
- Examen de evaluacion: > 50%
Calificacién global del drea (oficial): de 1 a 4 suspenso. 5 o mds aprobado.

Insuficiente: < 5 pto.
Suficiente: >= 5y < 6 puntos
Bien: >= 6y <7 pto.
Notable: >= 7y <9 pto.
Sobresaliente: => 9 pto.

El profesor tendra presente, que aquellos criterios en los que suspenda un 50% de
la seccidn o curso no se tendrdn en cuenta para la calificacion global del drea en
ese trimestre, tanto de los criterios minimos como de los criterios o contenidos
previos.

5) CALIFICACION FINAL DEL CURSO

La calificacion final del curso se corresponde directamente con los resultados
obtenidos en las tres evaluaciones, haciéndose la media aritmética de las tres.

Aquellos alumnos que participen en Premios Extraordinarios, Olimpiadas, realicen
prdcticas voluntarias o aprendan mds de lo minimo, en su boletin de notas
aparecerd si su nota media es de sobresaliente la calificacion de
SOBRESALIENTE HONOR, en la nota de evaluacién. Se utilizard para la concesién
del diploma por calificaciones.

6) SISTEMA DE RECUPERACION




A) SISTEMA DE RECUPERACION A LO LARGO DE LA EVALUACION

Si el 50% de los alumnos no alcanzan algin objetivo se trabajard de nuevo con
metodologia distinta en el mismo trimestre o en el siguiente segln proceda.

La recuperacién sélo se realizard con los alumnos que no hayan superado los
minimos y tendrd lugar a lo largo de la evaluacion a través de la materia acumulada
de los controles o de preguntas orales en clase.

No tendrd opcién a recuperar la evaluacién completa a través de un solo examen, ya
que esto supondria darle a este un valor tal que impediria conseguir los objetivos
planteados al inicio. Pero si podrd ir recuperando criterios de los temas y/o
evaluaciones anteriores.

B) RECUPERACION DE MATERIA PENDIENTE DEL CURSO ANTERIOR

Debido al cardcter acumulativo de las dreas, el profesor aprobarad el drea
suspensa del curso anterior al alumno cuando haya alcanzado los criterios minimos
correspondientes a dicho curso. Serd vdlido en cualquiera de las evaluaciones
(seglin como se distribuya la materia en los trimestres llevard acumulada la del
curso anterior). Cada trimestre debe darse conocimiento en el Informe Trimestral
de la recuperacion o no de la materia del curso anterior (sea esta recuperada total
o parcialmente)

En la dltima evaluacion el alumno tendrd opcidn a presentarse a un examen
de evaluacidn si tiene aprobada alguna de las evaluaciones anteriores.

C) EXAMEN DE SEPTIEMBRE

Tendrad estructura igual al de un ejercicio de final de trimestre, con la
misma puntuacién e iguales criterios de calificacién. Contendra toda la materia
evaluada durante el curso, salvo las prdcticas. Se califica de 0 a 10. Se aprueba con
una calificacién de 5 o mds.

7)_ METODOLOGIA DE LA EVALUACION

Objetivos de la evaluacion:

e Conocimiento del profesor y del equipo docente de la situacion del alumno.

e Conocimiento del propio alumno de su situacion.

e Conocimiento del profesor y del equipo docente de la situacién del alumno a
través de las partes en que hemos segmentado, como estrategia
metodoldgica, la materia para evaluarla.

e Conocimiento del propio alumno de su situacion.



Métodos:

Exploracion inicial de la Unidad

Conocimiento de los criterios fundamentales de la Unidad
Preguntas orales

Correccién inmediata de las actividades realizadas
Comunicacion de sus errores por parte del profesor
Comunicacion mensual en la agenda por escrito

Informacién y sequimiento de la familia del alumno:
Informacidn de los criterios de evaluacion

Agenda escolar del alumno

Entrevistas personales del Tutor o profesores con la familia
Reuniones trimestrales con las familias en entrega de Informes Tutoriales
Informe Tutorial de Evaluacién Individual del alumno
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